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DATI DEI PREMI EFFETTIVAMENTE DISTRIBUITI ANNO 2023 
                                                                                                                                                                             
Ammontare complessivo dei 
premi effettivamente 
distribuiti. 

Dirigenza 
 Area sanità                                                         €     2.798.930,58 € 
 Area prof.le, tecnica e amm.va                         €     241.716,67 € 

 
Comparto                                                           €     2.905.557,81 € 
 
 

Distribuzione del trattamento 
accessorio, in forma 
aggregata, al fine di dare 
conto del livello di selettività 
utilizzato nella distribuzione 
dei premi e degli incentivi. 

Il pagamento avviene tenendo conto della valutazione della struttura, delle 
assenze del personale e delle percentuali legate alle varie qualifiche. 

Grado di differenzazione 
dell’utilizzo della premialità 
sia per i dirigenti sia per i 
dipendenti. 

Il fondo del comparto viene suddiviso in due premialità:  
1) Legato alla valutazione personale e alle assenze 40%;  
2) Valutazione e presenza in servizio 60%; 
Per i dirigenti:  
1) Peso della struttura; 
2) valutazione singola. 

 

 


